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José María Torres es una persona que, desde muy joven, ha cimentado su vida en crear  

y actuar fundamentándose en los valores humanos. Con el convencimiento de que el éxito 

en la vida se basa en una premisa “que la gente viva mejor gracias a que nosotros 

existimos”. Entre las innumerables acciones sociales en las que trabaja, por el impacto  

e influencia que tendrá en toda Europa, destaca la lucha a favor de la segunda oportunidad. 

En este sentido y según los datos de la Unión Europea, se crearán más de 5 millones de 

empleos con la “Directiva europea sobre Insolvencia y segunda oportunidad”, en beneficio 

de todas aquellas personas que estaban abocadas a la exclusión social por su 

sobreendeudamiento. 

Dos congresos mundiales, cuya organización coordinó y cofinanció, así como numerosas 

jornadas y conferencias sobre el tema, contribuyeron a difundir la importancia de la Ley de la 

Segunda Oportunidad, y a lograr la repercusión que José María Torres perseguía con esta 

iniciativa. Otra herramienta que ayudó sobremanera en la divulgación de la relevancia de la 

Ley de Segunda Oportunidad fue la producción que realizó del cortometraje “El Corredor”, 

ganador del Goya, entre muchos reconocimientos conseguidos, que permitió difundir una 

realidad olvidada referente al dolor que padecen los empresarios honestos que se ven 

forzados a cerrar su negocio y que también son merecedores de los beneficios de la 

mencionada Ley, para que puedan iniciar nuevos proyectos y seguir generando empleo. 

Debido a la actual crisis económica provocada por la pandemia del Covid-19, la ley de la 

Segunda Oportunidad cobra mayor importancia teniendo en cuenta el estado de 

vulnerabilidad en el que quedarán muchas personas.  

Además, Torres fue deportista de élite y durante el periodo de 1978 a 1992 formó parte de  

la selección española de karate, deporte que empezó a practicar a los 12 años, siendo 75 

veces internacional. Entre sus resultados, destacan haber sido 2 veces campeón del mundo, 

5 veces campeón de Europa y 10 de España, una brillante trayectoria que le hizo merecedor 

de la Medalla de Oro al Mérito Deportivo otorgada por el Gobierno español. 

 

 

Preámbulo 



Conferencias  

y charlas 

inspiracionales 

José M. Torres, impartiendo una conferencia sobre la segunda 

oportunidad a los alumnos de la Facultad de Ciencias 

Económicas y Sociales de UIC Barcelona. 

Una vez acabada su carrera deportiva en la alta 

competición del karate y hasta la actualidad, dedica  

una parte de su tiempo a dar charlas y conferencias  

en diferentes foros organizados por empresas, colegios, 

universidades, instituciones y hospitales, entre otros.  

Al principio, la mayoría de las ponencias estaban 

destinadas a aplicar los valores del deporte en la vida 

cotidiana. 

En los últimos quince años, se ha implicado en muchos 

ámbitos y proyectos con el objetivo de generar cambios 

positivos en la sociedad.  

En 2016 imparte la conferencia magistral en el marco  

de la 15ª Edición de la “Diada de les Telecomunicacions” 

dedicada a incidir en la necesidad de humanizar la 

tecnología, ante un aforo de más de 1.000 personas. 

Entre otras iniciativas destacan las vinculadas al cambio 

climático, la segunda oportunidad, la discriminación por 

edad a los mayores de 45 años, la igualdad de género, 

la pobreza infantil, el reto demográfico y la Agenda 2030. 

Asimismo está iniciando en la actualidad un nuevo 

proyecto destinado a favorecer la integración de los 

menores no acompañados en el mundo laboral. 



Inicio del 

proyecto 

empresarial 

Grupo Numintec 
 

Imagen del último NumintecForum dedicado  

a la Igualdad de la Mujer en el Lugar de Trabajo. 

José María Torres, como propietario  

y fundador del grupo, siempre ha creído  

que el objetivo de existir de las empresas 

debe ser mejorar la vida de los ciudadanos.  

Esta filosofía es la que ha inculcado desde  

el principio en su equipo profesional.  

Además y durante todos estos años,  

ha estado haciendo pedagogía de la ética  

y la responsabilidad social empresarial en 

multitud de foros y a través de los medios  

de comunicación. Asimismo, y en coherencia 

con su filosofía empresarial, dedica parte  

de los beneficios anuales a diferentes  

causas sociales. 



Torres como miembro de la junta directiva  

de la patronal PIMEC y patrón de su Fundación  

ha participado de forma activa en todas las iniciativas 

sociales que se han ido realizando. Durante la crisis 

económica de 2008 implementó dentro de la 

Fundación un programa de segunda oportunidad  

y otro de mentoría para ayudar a empresarios  

y autónomos que lo habían perdido todo durante  

ese periodo. Desde entonces más de 700 personas  

al año se están beneficiando de estos programas,  

y han podido iniciar nuevos proyectos o bien 

encontrar trabajo. 

 

 

Fundación 

Pimec 

Conferencia Segunda Oportunidad Parlamento Europeo, 

junto a Josep González, Presidente de Pimec 



En el año 2012 José María Torres inicia un ciclo  

de jornadas para potenciar el emprendimiento,  

la responsabilidad social y la ética en las 

empresas. Se trataba de promover acciones  

y proyectos inspiradores que tenían un factor 

común: la apuesta por los valores en los negocios.  

De estos encuentros, en los que participaron 

importantes líderes empresariales, destacó el 

organizado en La Casa Llotja de Mar de Barcelona 

donde los líderes de las compañías Adecco, Amat, 

Alqvimia, Factor Energía, Fundación Internacional 

Olof Palme, Infojobs, Mullor, Peix&Co y Triodos 

Bank explicaron los valores que rigen sus 

compañías y cómo se puede generar rentabilidad 

sin dejar nunca de lado la ética, la sostenibilidad  

y la responsabilidad social. 

Jornadas 

Talking 

Numintec 
 

Jornada del “Talking Numintec” celebrado en la 

Casa LLotja de Mar de Barcelona 



Uno de los proyectos de esta fundación era 

poder hacer realidad el sueño de Álex, un joven 

que por aquel entonces tenía 17 años de edad. 

Alex con una discapacidad intelectual del 

86%  presentaba problemas de lenguaje que le 

impedían la comunicación. Gracias a la ayuda 

de José María Torres se brindó a Alex la 

oportunidad de contar con recursos 

tecnológicos adecuados que le permitieron 

mejorar la comunicación con su familia y 

entorno, a través de un programa informático 

creado a medida de sus necesidades. 
  

“Get your 

Dreams” 

Fundación 

José María Torres junto a Alex y su familia 

https://www.youtube.com/watch?v=EJT1VRfAzps&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=EJT1VRfAzps&feature=youtu.be
http://www.laxarxa.com/efectespositius/noticia/somnis-fets-realitat


Torres es uno de los impulsores y referentes en Europa de la Segunda 

Oportunidad. Ha sido ponente del tema en el Parlamento europeo en 

Bruselas, en Estados Unidos, Francia, Alemania y en varias ciudades 

españolas y organizó en Barcelona la primera Jornada internacional  

en la que participaron miembros del Gobierno de EE.UU., 

europarlamentarios, catedráticos y empresarios de todo el mundo. 

Asimismo organizó, coordinó y cofinanció la organización de dos 

congresos mundiales,  y numerosas jornadas y conferencias sobre  

el tema, que contribuyeron a difundir la importancia de la Ley de la 

Segunda Oportunidad, y a consolidar una iniciativa que hoy vuelve  

a estar más vigente que nunca. 

Como herramienta para dar a conocer mejor el mensaje de la Segunda 

Oportunidad en el mundo de la empresa, José María Torres produjo  

el cortometraje “El Corredor”, que narra un encuentro fortuito entre un 

empresario que lo ha perdido todo y un trabajador a quien había 

despedido años atrás. Un final inesperado, en un guión de calidad  

que valió a esta producción más de un centenar de premios en 

festivales nacionales e internacionales. El corto es el más laureado  

de la historia del cine español y se alzó, entre otros reconocimientos, 

con el Premio Goya, el Premio Gaudí, el Premio de la Seminci de 

Valladolid, el José María Forqué, mejor corto europeo y llegando 

asimismo a la fase final de los Óscar. 

Campaña 

Segunda 

Oportunidad 

Congreso en Barcelona sobre segunda oportunidad con la 

participación de Tameka Montgomery, en calidad de miembro 

designado de la administración de la pequeña y mediana empresa, 

de Estados Unidos, durante el mandato del presidente Obama. 

“El corredor / The runner” 

Password: correcaminos 

TVE Cat 

a partir del minuto 40’33” 

http://vimeo.com/98534811
http://www.rtve.es/alacarta/videos/vespre-a-la-2/vespre-2-4-05-2015/3116138/


José María Torres fue uno de los 

impulsores de la aprobación en España  

de la primera ley sobre la Segunda 

oportunidad y, gracias a ésta, miles  

de empresarios, autónomos y familias 

 que han actuado honestamente, pero  

que estaban sobreendeudadas, han 

conseguido que se les perdonen sus 

deudas y puedan iniciar una nueva vida. 

Hasta entonces estaban abocadas a la 

exclusión social, a vivir de la economía 

sumergida, de prestaciones sociales 

 y condenadas a la muerte civil. 

  

Ley de segunda 

oportunidad  

en España 

https://www.youtube.com/watch?v=EJT1VRfAzps&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=EJT1VRfAzps&feature=youtu.be


En 2016, Torres recibe la insignia de 

oro de Pimec por su compromiso en 

causas sociales y su ayuda a pymes  

y autónomos durante la crisis 

económico-financiera, cuyo inicio  

fue la caída de Lehman Brothers  

en el año 2008. 

  

Insignia  

de oro de 

PIMEC 

Acto de entrega de la insignia de oro de PIMEC 

 

https://www.youtube.com/watch?v=EJT1VRfAzps&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=EJT1VRfAzps&feature=youtu.be


José María Torres es invitado como 

ponente del IV Simposio “Empresas  

con rostro humano: Misiones, liderazgo  

y sostenibilidad”, que fue organizado  

por la Cátedra de Dirección por Misiones 

y Gobierno Corporativo de la Facultad  

de Ciencias Económicas y Sociales 

 de la Universidad Internacional  

de Catalunya (UIC) en el Aula Magna  

del Campus Barcelona. 

  

IV Simposio 

“Empresas 

con rostro 

humano” 

https://www.youtube.com/watch?v=EJT1VRfAzps&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=EJT1VRfAzps&feature=youtu.be
https://www.eleconomista.es/ecoaula-emprendedores/amp/7414322/Empresarios-y-academicos-comparten-en-UIC-Barcelona-su-experiencia-en-misiones-liderazgo-y-sostenibilidad


En la 30ª edición de los Premios de la patronal 

PIMEC se reconoce a Numintec con el Premio  

a la Empresa con valores, realizando la entrega  

el Presidente de La Generalitat de Cataluña  

y recibiendo el reconocimiento el impulsor  

de la RSC en la empresa, José María Torres. 

 

El galardón reconoce el apoyo de Numintec  

a la sensibilización de la segunda oportunidad 

empresarial; las políticas de conciliación personal, 

familiar y laboral; la promoción de la igualdad 

hombre-mujer; el impulso de la comunicación  

y actividades internas; la prevención de riesgos 

laborales; la preservación del medio ambiente;  

la formación continuada; el fomento de prácticas 

de estudiantes y la apuesta por acciones  

de solidaridad y apoyo a la cultura. 

Premio empresa 

con valores 

Fundación 

Pimec 

El equipo de Numintec recoge el premio “Empresa con Valores” 



Torres coorganiza y cofinancia el I Congreso 

Mundial en Madrid con la participación de los 

mejores expertos mundiales en Insolvencia y 

Segunda oportunidad. Además de ser uno de 

los ponentes del encuentro fue el responsable 

de la coordinación del evento. 

I Congreso 

Internacional 

sobre Insolvencia 

y Mercado  

de Crédito 



José María Torres, desde la creación del Alto 

Comisionado de La Agenda 2030, el de la 

Pobreza Infantil y el del Reto Demográfico,  

ha estado trabajando con estos comisionados 

para conseguir el compromiso y participación 

del mundo empresarial en estas áreas 

sociales. 

 

 

Colaboración 
con el Gobierno 
de España en el 
área social 

Pau Marí-Klose, Cristina Gallach, Pedro Sánchez, J.M. Torres 



Torres crea y produce una iniciativa 

dedicada a sensibilizar sobre los derechos 

de la infancia, con el objetivo de que los 

países del mundo destinen más recursos a 

luchar contra la pobreza infantil. Con la 

creación del himno “Imagina” grabado en 

los seis idiomas oficiales de la ONU se 

inició este proyecto que incluye la 

elaboración de un libro, de un juego 

educativo y un cortometraje que están en 

proceso de desarrollo actualmente para 

presentar en la ONU. 

 

José María Torres es además voluntario 

directivo de UNICEF. 

 

 

Proyecto para 
la lucha contra 
la pobreza 
infantil Himno Imagina - Nov. 2018 

https://www.youtube.com/watch?v=WYiGxiWw6lA&feature=youtu.be


En el mes diciembre de 2018, Cruz Roja 

lanza el proyecto Aprenem/Emprenem 

fundamentado en conectar los conocimientos 

de los jóvenes estudiantes, procedentes  

de los colectivos más vulnerables, con la 

realidad de la empresa. Torres impulsa este 

proyecto, a la vez que hace de mentor  

de los futuros emprendedores. 

Acción  

CRUZ ROJA 

https://www.youtube.com/watch?v=u--ygTRi0Ro&t=35s


José María Torres, después de varios años 

de trabajo y diversos viajes al Parlamento 

europeo, consigue junto a otros impulsores 

que se apruebe la Directiva Europea sobre 

segunda oportunidad (Directiva UE 

2019/1023 de 20 de junio de 2019), que 

según las estimaciones de la Unión Europea 

creará más de 5 millones de empleos. 

Consecución de la 
Directiva Europea 
sobre insolvencia 
y segunda 
oportunidad 

José María Torres junto a Jaume Duch, Portavoz y Director 

General de Comunicación del Parlamento Europeo 



A finales de 2019, Torres lanzó una campaña 

encaminada a la lucha contra la Discriminación 

por la Edad en el ámbito laboral 

#NoALaDiscriminaciónPorEdad, cuyo plan  

de acción incluye la elaboración de proyectos  

de ley para erradicar el edadismo en el mundo  

del trabajo y, contribuir así, a que el talento 

senior siga teniendo oportunidades a nivel 

profesional más allá de los 45 años. 

Campaña 

Discriminación  

por Edad en el 

Ámbito Laboral 

https://www.youtube.com/watch?v=vzpMDwiidew


La Asociación de Directivas, Empresarias y 

Profesionales del Vallès (ADE Vallès) reconoció 

al presidente del Grupo Numintec José María 

Torres como un empresario consolidado con 

valores universales como el talento, la 

perseverancia, el esfuerzo, la ética, su lucha  

por la igualdad de género, que practica de forma 

real en su empresa, y por su compromiso claro 

con la sociedad.  

 

Además, se destacó el hecho de ser el impulsor 

y referente en Europa de la Ley de la Segunda 

Oportunidad, siendo miembro de forma activa  

en organizaciones empresariales como PIMEC, 

Fundació PIMEC, Cambra de Comerç de 

Barcelona, Foment del Treball y ACEDE. 

Galardonado  

por ADE Vallés 

"Premio honorífico 

hombre con 

valores ADE" 

José Maria Torres y Mónika Blasco, Presidenta de ADE Vallès 



Ponencia en  

la Cumbre del 

Cambio Climático - 

Madrid COP25 

Torres fue elegido como ponente,  

en representación del mundo empresarial, 

para intervenir en la última Cumbre 

Mundial del Cambio Climático, celebrada 

el mes de diciembre de 2019 en Madrid. 

Con una ponencia que llevaba por título 

“El Impacto del Cambio Climático en el 

Mundo Laboral” abordó cuestiones críticas 

como la incidencia del cambio climático  

en la economía mundial, en los flujos 

migratorios, en el colectivo sénior de la 

sociedad y en el ámbito de la infancia. 

Madrid COP 25 

https://www.youtube.com/watch?v=EJT1VRfAzps&feature=youtu.be


José María Torres sigue dando 

soporte a la cultura y coproduce  

la película de suspense Cuerdas, 

dirigida por José Luis Montesinos.  

El largometraje narra la historia  

de superación de una joven en silla 

de ruedas. 

El objetivo del proyecto es poner  

en valor la igualdad de género y  

el empoderamiento de la mujer. 

Coproductor  

del largometraje 

“Cuerdas” 

Ver tráiler 

https://www.youtube.com/watch?v=xqUiGxaR6ps


En su compromiso social luchando por  

la igualdad de la mujer, Torres organizó 

una mesa redonda en la que participaron 

nombres destacados del mundo de la 

empresa para debatir sobre lo que se ha 

hecho hasta la fecha para avanzar en la 

igualdad de la mujer en el trabajo, y para 

plantear propuestas de futuro que 

contribuyan a erradicar la discriminación  

de género en el entorno laboral. El acto 

contó con la presencia de la Sra. Cristina 

Gallach, que en ese momento era la Alta 

Comisionada en España para la Agenda 

2030. 

NumintecForum 

La Igualdad de  

la Mujer en el 

Puesto de Trabajo 

TODOS JUNTOS POR LA IGUALDAD 

https://www.youtube.com/watch?v=Hd11Ta6TS8s&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=Hd11Ta6TS8s&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=Hd11Ta6TS8s&t=10s


José María Torres participó como 

ponente en el encuentro organizado  

Por la Federación de Asociaciones  

de Mujeres Rurales para debatir sobre  

el compromiso social de las empresas  

en el siglo XXI y para proponer líneas  

de colaboración desde la patronal PIMEC 

que permitan fomentar el emprendimiento 

de la mujer en el medio rural y revertir  

el despoblamiento. La jornada contó con 

la presencia de la Vicepresidenta cuarta 

del Gobierno español y ministra para  

la Transición Ecológica y el Reto 

Demográfico, Teresa Ribera. 

Ponente en el II 

Encuentro Estatal 

de Emprendedoras 

Ruraltivity José María Torres junto a Teresa Ribera, Vicepresidenta cuarta y ministra para la 

Transición Ecológica y el Reto Demográfico 

Foto de familia de los participantes en el segundo encuentro estatal de emprendedor@s Ruraltivity 

FADEMUR 



En un video escrito y producido por Torres, 

éste comparte sus impresiones desde el 

confinamiento, narrando en primera persona 

sus reflexiones, sobre la crisis provocada por 

la pandemia y los grandes retos que nos 

esperan para el futuro. 

 

Un video con el que pretende generar 

conciencia social y desde el que nos pide que 

sepamos aprovechar las enseñanzas que nos 

deja esta crisis para construir un mundo más 

justo, más sostenible, más pacífico y con un 

horizonte de oportunidades para los niños. 

Un Cuento de 

Buenas Noches 

Reflexiones sobre la pandemia, 

el cambio climático y los niños. 

https://www.youtube.com/watch?v=0Hq2NHw48Jk&feature=youtu.be


Referencias 
en prensa 

13/05/2020 Corresponsables 

"Numintec está comprometida con los ODS de la Agenda 2030 para mejorar la vida de las personas y el planeta"  

https://www.corresponsables.com/entrevistas/jose-maria-torres-presidente-del-grupo-numintec 

 

25/12/2019 El Liberal.cat  

“Las empresas no comprometidas con la sostenibilidad desaparecerán” 

https://www.vozpopuli.com/elliberal/economia/Jose-Maria-Torres-presidente-Numintec_0_1312369116.html 

 

16/11/2019 El Periódico de Catalunya 

La discriminación laboral por edad. ¿Tener más de 45 años es un problema? 

https://www.elperiodico.com/es/opinion/20191116/la-discriminacion-laboral-por-edad-tener-mas-de-45-anos-es-un-problema-7739057 

 

15/11/2019 Hay Derecho - Expansión  

“La discriminación por edad ante el reto demográfico” 

https://hayderecho.expansion.com/2019/11/15/la-discriminacion-por-edad-ante-el-reto-demografico/ 

 

04/03/2019 Corresposables  

“La economia debe ser un medio al servicio del bienestar” 

https://www.corresponsables.com/actualidad/entrevista/jose-maria-torres-presidente-ejecutivo-numintec 

 

18/02/2019 Cinco Días  

“Las pymes sostenibles y la agenda 2030 de la ONU”   

https://cincodias.elpais.com/cincodias/2019/02/15/companias/1550257996_762743.html 

 

05/04/2018 El Mundo  

La vida que (si) hay tras emprender y fracasar 

https://www.elmundo.es/economia/innovadores/2018/04/05/5ac63e64468aebee628b45b9.html 

 

20/09/2017 ¿Por qué siguen haciendo falta empresas con valores? 

http://www.bottini.es/wp-content/uploads/2017/09/Expansi%C3%B3n-200917-1.pdf 

 

11/04/2016 - El Nacional.Cat  

Passar de voler ser milionari a contribuir a la societat 

https://www.elnacional.cat/ca/economia/filantropia-empresarial-milionari-contribuir-societat_101573_102.html 

 

4/04/2016 Cinco Días 

La ley de la segunda oportunidad, insuficiente. 

https://cincodias.elpais.com/cincodias/2016/04/04/economia/1459790303_223456.html 

 

29/12/2012 La Contra de La Vanguardia 

https://www.lavanguardia.com/lacontra/20121229/54356691456/la-contra-jose-maria-torres.html  
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"El éxito en la vida 
es que la gente 

viva mejor gracias 
a que nosotros 

existimos. 
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